
CONVIVENCIA ESCOLAR: FORTALECIMIENTO DEL
AMBIENTE EDUCATIVO: ESTRATEGIAS PARA UN AULA
RESPETUOSA E INCLUSIVA

Ámbito del Servicio

Rubro Asociado

Presentación del Servicio

Objetivo General

Objetivos Específicos

Metodología

Estructura del Curso

Modalidad

Duración

Horas/Semana

Frecuencia

Equipo

Destinatarios

Aprendizajes Esperados

Resultados Esperados

Productos del Servicio

Educación Básica y Media.

Servicios Educativos.

Curso intensivo presencial que proporciona herramientas para la creación de un ambiente inclusivo y 
respetuoso en el aula, con énfasis en la gestión de conflictos y el desarrollo profesional.

Desarrollar competencias en docentes y equipos directivos para establecer y sostener un ambiente 
de aula que favorezca el aprendizaje integral de todos los estudiantes, promoviendo la inclusión, el 
respeto mutuo y la convivencia pacífica.

1. Proveer un entendimiento profundo sobre la importancia de un ambiente de aula respetuoso e 
inclusivo.
2. Capacitar en el diseño e implementación de estrategias y prácticas pedagógicas inclusivas.
3. Facilitar el desarrollo de habilidades para gestionar la diversidad y los conflictos en el aula.
4. Promover el uso de técnicas de evaluación y retroalimentación para un clima de aula positivo.

La metodología combina sesiones teóricas con talleres prácticos, análisis de casos reales y un 
enfoque colaborativo, conforme al Dominio B, Estándar 5 del Marco para la Buena Enseñanza.

• Módulo 1: Fundamentos del Ambiente Educativo Inclusivo
• Módulo 2: Estrategias Pedagógicas para el Aula Inclusiva
• Módulo 3: Gestión de Conflictos y Fomento de la Convivencia
• Módulo 4: Evaluación y Retroalimentación Constructiva

Presencial

1 mes

5 días/semana

Diaria

Inspector General Encargado de Convivencia, Docentes, Asistentes de la Educación

Docentes, orientadores, directivos escolares.

1. Desarrollo de habilidades sociales y emocionales.
2. Promoción de la participación equitativa.
3. Implementación de estrategias inclusivas.
4. Fomento del respeto y la diversidad.
5. Resolución de conflictos de manera pacífica.

1. Integración efectiva de estrategias inclusivas.
2. Mejora en la gestión de conflictos y convivencia escolar.
3. Fomento del desarrollo profesional continuo.

1. Guía de Estrategias y Prácticas Inclusivas.
2. Plan de Acción Personalizado.
3. Material de Apoyo Digital.
4. Certificado de Participación.
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