GESTION DE RECURSOQOS

GESTION DE RECURSOS: GESTION DE PERSONAL

EDUCATIVO

[ Presentacion del Servicio

>

Curso orientado a capacitar en la gestion eficiente del personal docente y administrativo.

{ Objetivo General

Mejorar la gestion del personal en instituciones educativas.

Objetivos Especificos

1. Desarrollar habilidades de liderazgo y comunicacion.
2. Implementar estrategias para la motivacion y retencion del personal.
3. Optimizar la asignacion de roles y tareas.

Metodologia para Logro
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de Objetivos > Talleres de liderazgo, estudios de casos, y desarrollo de un plan de gestion del personal.
- Liderazgo y gestion de equipos
Contenidos ¥ - Estrategias de motivacion
- Gestion de conflictos.
{ Horas Asignadas ¥ 20 horas
E Estructura ¥ 5 modulos de 4 horas cada uno
{ Modalidad ¥ Presencial/Online
[ Destinatarios ¥ Directivos, coordinadores, y equipos de liderazgo educativo.
{ Aprendizajes Esperados > Los participantes podran gestionar de manera eficiente al personal educativo.
{ Rubros Asociados ¥ Herramientas de gestion, software de RRHH, y materiales de capacitacion.
{ Ambito del Servicio ¥ Instituciones educativas de todos los niveles
Planificacion del Servicio > Iedsepneticﬁig?gic')n de necesidades en la gestion del personal y desarrollo de un plan de accion

Planificacion en Etapas y
Maédulos

Modulo 1: Introduccion a la gestion de personal
Modulo 2: Liderazgo y comunicacion

Modulo 3: Estrategias de motivacion

Modulo 4: Gestion de conflictos

Modulo 5: Desarrollo de un plan de gestion.

[ Resultados Esperados

Mejorar la eficiencia en la gestion del personal educativo y aumentar la satisfaccion laboral.

o/

{ Productos del Servicio

Plan de gestion del personal implementado y funcionando en la institucion.
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